
Aufgabe 5 

 Erarbeiten Sie die rechtlichen Grundlagen, in welchen Bereichen Sie sich als 
Entlastungsdienstleister absichern müssen und warum? 

 

 Welche Formen von Arbeitsverträgen kommen im Bereich der 
Entlastungsdienstleistungen zum Tragen/ müssen angewendet werden und 
warum? Gibt es außerhalb der Arbeitsverträge Möglichkeiten der 
Vertragsgestaltung? 

 

 Muss ich als Entlastungsdienstleister die Vertraulichkeit zum 
Pflegebedürftigen wahren oder muss ich die pflegenden Angehörigen 
informieren: 

 

 Sie haben mit Ihrem Mitarbeiter einen Arbeitsvertrag geschlossen. Der 
Arbeitsvertrag ist sehr detailliert geschrieben und nun möchten Sie Ihrem 
Mitarbeiter weitere Arbeitsanweisungen geben. Ihre Mitarbeiter sagt Ihnen, 
dass er die Anweisungen nicht befolgen muss, da im Arbeitsvertrag steht, 
was er zu tun hat. Was machen Sie? 

 

 Welche Inhalte muss der Vertrag zwischen E-Dienstleister und 
Pflegebedürftigen enthalten? Was würden Sie mit aufnehmen und warum? 
Würden Sie die Preisgestaltung mit aufnehmen? Begründen Sie. 
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